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Amag:

Organizasyonumuz icerisinde gerceklesebilecek yasa-disi ve/veya etik degerlere uygun
olmayan davranis ve eylemlerin baska kisilere veya kurumlara zarar vermesini engellemek ve
ihbarda bulunmak isteyen calisan veya paydaslar tarafindan sorunlari ¢ozme giicl ve
yetkisine sahip otoritelerimize bildirme yontemini belirlemektir.

Sirketin en ylksek yonetisim standartlarina uymasini saglamak lizere sikayetlerin alinmasi,

incelenmesi, konuya dair aksiyonlarin alinmasi, takibi ve saklanmasini iceren stireci
yonetmektir.

Kapsam:

ihbar Politikasi tiim FEKA Group Companies paydaslarini (calisanlar, tedarikgiler, miisteriler,
toplum, ortaklar) ile birlikte sirket ile ilgili tim strecleri kapsar.

Bu politika,

e Degerlerimizi gliclendirmeyi,

e Calisanlarin kendilerine zarar gelme korkusu olmaksizin kaygilarini dile getirebilmelerini
saglamayi,

e Kaygilarini dile getirebilmeleri icin seffaf ve gizliligin korundugu bir stirec¢ olusturmayi
amaclar.

Bu politika, sadece sirketin mali, hukuki veya mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilmesini

degil, asagidaki alanlardaki uygunsuz davranislari da kapsar ve sadece bunlar ile sinirli
degildir:

Suistimal

Yolsuzluk, risvet ve santaj

Taciz, iftira, kayirma ve zorbalik

Haksiz rekabet, marka ve patent ihlali, ticari sir veya sirket bilgilerinin ifsasi

Ceza gerektiren suglar

Yasalarin veya mevzuatin gereklerine uymamak

Sirketten izin almadan verilerin paylasimi, hacker faaliyetleri vb BGYS ihbarlari
Baskalarinin saglik veya glivenligini tehlikeye atmak

Yukaridaki uygunsuz davranislardan bilerek ve isteyerek herhangi birini gizlemek.
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A. ilkelerimiz

e Dile getirilen batln kaygilari adil ve uygun bir sekilde ele alirnz.

e Samimi bir sekilde kaygilarini dile getiren hi¢ kimsenin rahatsiz edilmesine izin vermeyiz.
e Kaygilarini dile getirenlerin kimliklerini, kendileri aksi yonde bir talepte bulunmadikga gizli
tutariz.

e Herhangi bir kaygisini dile getiren kisiye, konuyla kimin ilgilendigi bilgisini veririz.

e Kaygilarinda yanilmis bile olsalar, kaygilarini dile getirenlerin herhangi bir sekilde bir
misilleme ile karsilasmasini engelleriz.

Bununla beraber, dogru olmadigini bildikleri halde baskalari hakkinda asilsiz suclamalar
yapanlar icin bu gtivence gecerli degildir.
B. ihbar Komitesi

ihbar Komitesi bir (1) baskan ve dort (4) asil Giyeden olusur:

ihbar Komitesi Baskani: Grup Genel Miidiirii

Asil Uye: Lokasyonun Bagli Oldugu Hukuk Danismani

Asil Uye: Lokasyondaki insan Kaynaklarindan Sorumlu En Ust Riitbe
Asil Uye: Lokasyondaki Disiplin Kurulundan Sorumlu Riitbe

Asil Uye: Lokasyondaki Operasyonlardan Sorumlu En Ust Riitbe
Yedek Uye: Lokasyondaki Kalite veya ARGE’den sorumlu en Ust riitbe

Not: ihbar Komitesi iye sayisi cift rakam oldugunda, esitsizligin bozulmasi adina komite

baskaninin 2 oy kullanma hakki vardir.

ihbar Komitesi, ihtiyac ortaya ciktiginda ve ihbar bildirimi alinmasini miiteakip toplanir.

ihbarin icerigi degerlendirilir ve eger gerekli ise aksiyon planlamasi yapilir.

ihbar Komitesi’nin herhangi bir asil liyesini veya herhangi bir asil tiyeye bagli 1. Derece ¢alisani

ilgilendiren bir ihbar s6z konusu ise tarafsizlik ilkesi nedeni ile ilgili kisi stirece dahil edilmez.
ihbar
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Ornek ihbar Komitesi Semasi asagidaki gibidir:

C. ihbar Bildirimi:

lyi niyetle ve makul bir gerekceye dayanarak, is yerinde gérevi kétiye kullananlarin oldugu
kanaatini edinen calisanlar, Ustlerine bu durumu bildirmekle yikimlidir. Herhangi bir
nedenden dolayi kendilerinden sorumlu yonetici ile veya konunun sirket igerisinde herhangi
biri ile paylasilamayacagi kadar hassas oldugunu distinmeleri durumunda, adil ve tarafsiz
olarak yiiriitiilen ihbar Komitesi’ne bildirim yapabilirler.

ihbar Komitesi’ne bildirimler, sézlii veya yazil olarak ve ayrica sikayet kutulari araciligi ile

gerceklestirilebilir. Ayrica ihbarlar mail yolu ile de bildirilebilir. ihbarlarin mail yolu ile
bildirilmesi halinde ise kontrolii insan Kaynaklari Miidiirii ve idari ve Sosyal isler Miidiirii icin
tanimli olan ihbar@fekaautomotive.com adresi kullanilir. Eger yapilan bildirim Bilgi
Guvenligi ihlali kapsaminda ise, ilgili ihbar bg@fekaautomotive.com adresine yonlendirilir.

Herhangi bir calisan adina (vekaleten) ihbar bildirimi yasaktir.

ihbar bildirimi, ihbarin temelini olusturan eylemleri, eylemin tarih ve saat gibi zamansal
bilgilerini eksiksiz ifade etmeli ve bu politikaya uygun oldugu belirtmelidir.

ihbarin, bu politika uyarinca alindiginin izlenmesinden ihbar Komitesi Bagkani sorumludur.
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D. ihbar Komitesi Tarafindan Degerlendirme ve Raporlama

ihbar bildiriminde bulunan ¢alisana ilgili lokasyondaki insan kaynaklari komite yetkilisi
tarafindan sireg ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Calisanlarin kimlikleri kendilerinin onayi olmadigi takdirde paylasilmaz. ihbar eden calisanlar

gizlilik isteyebilir veya ihbar bildirimini aleni(isimlerini paylasarak) yapabilir. Gizlilik talep
edilirse, komite ihbar sahibinin gizliligini korumak icin elinden gelen tim c¢abayi gosterir ve
cahisanin kimligi, yasalar tarafindan veya bir diizenleyici veya diger davada gerektigi haller
disinda gizli tutulur.

Ancak bir hukuki sorusturma gerektiren bir konu olmasi durumunda, ihbar eden ¢alisanin

tespit edilmesi s6z konusu olabilir. Dile getirilen kaygilarin ¢ézilebilmesi icin ilgili calisanin
kimliginin agiklanmasinin zorunlu oldugu durumlarda (6rnegin mahkemede sahitlik
yapmalari gerekiyorsa), bu noktadan sonra atilacak adimlar, ilgili calisanla konusularak
belirlenir.

ihbar edilen kisi, kisiler veya olay hakkinda sirket ici sorusturma baslatilir ve konuya dair

aksiyon plani olusturulur.

ihbara yonelik aksiyon plani dogrultusunda yapilan arastirma ve degerlendirmeler nedeni ile

ihbar Komitesi siirekli iletisim halindendir ve gerektiginde toplanmaya devam eder.

ihbar niteligine gore, ilgili calisanlar disiplin kuruluna sevkedilir. Gizlilik esasi dogrultusunda

Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir. Ancak degerlendirme sonucu ortaya cikan
tespit, hukuki bir slire¢ gerektiren bir suc ise adli makamlara konu havale edilir. Ayni
zamanda sirket, konunun muhatabi ¢alisana dava agma hakkini her zaman sakli tutar.

ihbar Komitesi baskani, ihbarin dinlenmesi ve karara baglanmasi siirecinde nihai yetkiye

sahiptir.

inbar Komitesine gelen sikayet ve bildirimler i5.0047 istek Sikayet Formu ile alinir ve ilgili

lokasyondaki insan kaynaklari komite yetkilisi tarafindan kaydedilir. Talep edilmesi
halinde iist yénetime raporlanir.
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E. ihbar Konusunda “lyi Niyet” Esasi

Bu politika kapsaminda, olayin acgiga ¢ikarilmasinda “zorlama” veya “zorunluluk” degil,
“gonalluluk” esastir.
Gergek veya slipheli sikayet bildiren veya sikayet arastirmasina katilan herhangi bir

calisanin, bu politikaya gore, sorusturma siireci icerisinde iyi niyet gostermedigi ve komiteyi

yanilttigi anlasilirsa, calisan hakkinda “Disiplin Yonetmeligi” uygulanir.

F. Politikanin Yayim ve Takip Sorumlulugu

Bu prosediir, sirket ici yayim tarihini takiben yuarurlige girer ve konuyla ilgili yasa,
yonetmelik vb. degisiklikler nedeniyle ihtiyacin ortaya ¢itkmasina bagh olarak, insan
Kaynaklari Departmani tarafindan sirekli revize edilebilir.

Revizyon Tarihgesi;

16.01.2024

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Agiklamasi Revizyonu Yapan
0 26.12.2017 ilk Yayin Yasemin DEMIREL
1. Sayfada yer alan yere “Sirketten izin almadan verilerin paylagimi, ) .
1 09.05.2019 hacker faaliyetleri vb BGYS ihbarlari” eklendi. Yasemin DEMIREL
Amag ve Kapsam igerikleri ayri basliklarda yeniden diizenlenmistir.
ihbar Komitesi’nde yer alan “Fabrika Miidiirii”, “Operasyon Grup . .
imza onay sirkiilerinde isimler ve invanlar degisti.
T Maddesi ihbar Bildirim yontemleri maddesine sikayet kutulari ] .
3 16.01.2023 ibaresi eklendi. D Maddesine i5.0047 istek Sikayet Formu eklendi Elif CELIKKOPARAN
REVIZYON TARIiHi HAZIRLAYAN KONTROL ONAY
Elif CELIKKOPARAN Serkan KURUOGLU Taner KARSLIOGLU
insan Kaynaklari Miidurii Genel Mudir CEO

Form Revizyon Tarihi : 25.02.2020

Form No: G5.0002 / 3




